RESOLUCION DE ALCALDIA N° 063-2022-ALC/MVES
Villa El Salvador, 16 de junio del 2022

A’UNICIPQL\D("“

CENTRAL TELEFONICA 319-2530
www.munives.gob.pe

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA? EL SALVADOR

VISTOS: El Memorando N° 597-2022-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 153-2022-
.OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 664-2022-UGRH-OGA/MVES de Ia Unidad de Gestion de
%egursos Humano y el Memorando N° 368-2022-SGPS-GDIS/MVES de la Subgerencia de Programas Sociales sobre
jjdescanso fisico vacacional de funcionaria, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri, modificado por la Ley
N° 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, las
municipalidades provinciales y distritales son “Los drganos de gobierno local. Tiene autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejeroer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico”;

|

Que, el numeral 6 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece entre
otras atribuciones del Alcalde el de “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a Ia‘s leyes y ordenanzas.”;
asimismo, el articulo 43° de la citada Ley, precisa que “Las resoluciones de alcaldia aprueban y rpsuelven los asuntos de
aracter administrativo.”;

\ Que, el numeral 17.1) del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento

B¥ministrativo General aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que: “La autoridad podré disponer en el
lsmo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable a los admlmstrados y
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente- protegldos a tercgros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justlﬁcatlvo para su adopclén, A

Que, el literal f) del articulo 6° de la Ley N° 29849, Ley que Establece la Ehmlnacuén Progresiva del
del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos Laborales, establece entre otros derechos del servidor CAS
lesremuneradas de treinta (30) dias naturales.”;

umeral.3.2) del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Leglslatwo que establece

anso fisico vacacional remunerado favorezca la conciliacién de la vida laboral y

to.del Descanso Vacacional que: “3.2) El servidor debe blsfrutar de su descanso
) dias.calendario”; asimismo, el numeral 7.1) del amculq 7° del Decreto Supremo
5 del Déereto Legislativo N° 1405, sefala que: 7.1) El servidor debe disfrutar de
8 (7). dias calendario.”; \

2 famuhar. esta
. vacacional en peri

.2021-ALC/MVES se aprueba el Reglamento Interno de
que en su Capitulo V, Vacaciones, articulo 51° establece:
forma efectiva e ininterrumpida) salvo que se acuerde el
abajador a cuenta de vacaciones postergadas, no
lo de descanso vacacional, es solicitado ante la
k. a la fecha que se |solicita sea otorgado el
favorable del jefe inmpdiato" :

JUE, me e Re SN a 02 de enero del 2019, se designa
a la Sra. Aimendra=<Guillt i mo S ente de Programas Sociales de la
Mummpahdad Distrital de"VAllg ads

Que, mediante el<iem ando | mente vnsado por la Gerencia de
Desarrollo e Inclusién Social, la funcior > Rrogramas Sociales de la

Mumcupalldad Distrital de Villa El Salvador, soli€ a Uni estion de F i S el uso de stdescanso fisico
aoaclonal por el término de quince (15) dias, co didos del O :

Que, con Informe N° UGRH-OGA/MVES, debidamente visado por| la<Qficing
|a Unidad de Gestion dé s"Humanos, sefala que, la funcionaria Sra. Almendra GUillg]
3 siales,stijeta aFRégimen del Decreto Legislativo N° 1057, a la fecha cuenta con treinta {
mal correspondiente al periodo 2021, por lo que teniendo en consideracién lo dlsp )
lel'Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, que aprueba el Reglamenfp del Decreto Legislativo
cionamiento del descanso vacacional, opina gqueste ulta viable otorgar el descanso fnswo
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Que, mediante Informe N° 153-2022-OAJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinion precisando,
que al amparo de lo sefalado en el numeral 17.1) del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la Ley N° 29849, Ley que establece
la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 .y  otorga Derechos Laborales, el Decreto
Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del descanso fisico vacacional
remunerado favorezca la conciliacién de la vida laboral y familiar para el sector publico, el numeral 7.1) del articulo 7° del
Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, y el articulo $1° de la
Resolucion de Alcaldia N° 127-2021-ALC/MVES, mediante el cual se aprueba el Reglamento Interno de Servidores de la
Municipalidad Distrital de Villa el Salvador; emite opinién precisando que es legalmente viable se otorgué‘el uso de su
descanso fisico vacacional a la Sra. Almendra Guillen Alfaro, por el periodo de quince (15) dias, con eficacia anticipada a partir
del 07 al 21 de junio del 2022; asimismo, sefiala que la Gerencia Municipal, conforme a lo dispuesto en el numeral 14.18) del
articulo 14° de la Ordenanza N° 441-MVES, Ordenanza que modifica la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de
Villa el Salvador y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) con enfoque de Gestién de Resultados, aprobado con
Ordenanza N° 369-MVES,que sefala: “14.18) Proponer al/la Alcalde/sa los contratos, ascensos, ceses, rotacion, reasignacion
y otros sobre administracién de personal, asi como también los referidos a cargos de confianza.”, deberé proponer al
funcionario o servidor idéneo que asuma la encargatura de funciones como Subgerente de Programas Sociales mientras dure

la ausencia de la titular;

Que, con Memorando N° 597-2022-GM/MVES el Gerente Municipal, corre traslado de los actuados
administrativos a la Oficina de Secretaria General, recomendando a la persona que se quedara encargada de la Subgerencia
de Programas Sociales de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, ello conforme lo establece el numeral 14.18) del
articulo 14° de la Ordenanza N° 441-MVES, que modifica la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Villa El
Salvador y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) con enfoque de Gestion de Resultados de la Municipalidad
Distrital de Villa El Salvador aprobado con Ordenanza N° 369-MVES, concordante con el numeral 17) del articulo 20° de la Ley
° 27972, Ley Organica de Municipalidades, a fin que se emita la Resolucion de Alcaldia correspondiente;

Estando a lo expuesto y contando con el visto bueno de la Gerencia Municipal y de la Unidad de Gestion

Recursos Humanos sobre el cumplimiento de lo establecido en el numeral ' 17) del articulo 20° de la Ley Organica de

ipalidades; asi como, en uso de las facultades conferidas al Alcalde por el numeral 6) del articulo 20° y 43° de la Ley N°

sy Organica de Municipalidades y por el numeral 13.2) del Articulo 13° de la Ordenanza N° 441-MVES, que modifica la

a de nicipalidad Distrital de Villa El Salvador y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) con
sultados de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador aprobado con Ordenanza N° 369-MVES;

ARTIC 2 ; AUTORIZAR con eficacia anticipada el uso de su descanso fisico vacacional a la
Sra. ALMENDRA GUILLEN ALFA [E DE.PROGRAMAS SOCIALES de la Municipalidad Distrital de Villa El
Salvador, por el término de quince (15) dias 8807 al 21 de junio del 2022.

\ ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR e junio del 2022, las funciones propias de Subgerente
deyRrogramas Sociales a la Lic. NELLY MILAGROS H NI CANDIAL.- Subgerente de Salud, Sanidad y Bienestar Social
{ OMAPED y CIAM) de la Municipalidad Distrital de®¥allaEESalvador, con retencion del cargo que ostenta, mientras
2 ausenoia deda titular, convalidando los actos administrativo§ yde administracion que hubiera efectuado.

) TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Munieipal, @ficina General de Administracion y a la
Umanes, el cabal cumplimiento de la present@ reseltucion.

Fecnolégico, efectuar la publicacion de la

F pevy S ARTICULO 'CUARTO.- ENGARGAR a la Unidad de Desarrolla
; asente Resolucion de Alcaldia, en el'Rortallnstitucional (www.munives.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥

& KEVINANIGO PERALTA
ALCALD

“Villa, E| Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
AMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15 - 09 - 87
Premio. Principe de Asturias de la Concordia



